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Stofe Buhusi S.A. este parte a industriei textile romanesti inca din anul
1885 si Isi desfasoara activitatea, in conditii de continuitate, in conformitate cu
prevederile legale specifice si ale documentelor sale constitutive.

Activitdtile autorizate, clasificate CAEN la cod 1320 »productia de
tesaturi”, se desfisoard la sediul social declarat, din Buhusi, sir. Libertatii, nr.
36, unde este organizati o platforma industriala integratd care satisface cerintele
tehnologice specifice.

Societatea nu are declarate, deschise si functionale sucursale, agentii, sedii
secundare si/sau alte puncte de lucru.

Stofe Buhusi este societate pe actiuni, avand emise un numar de 1.985.873
actiuni nominative, cu o valoare nominali de 2,50 lei. Capitalul social subscris
si vérsat integral este in suma de 4.964.682,50 lei.

Operatiunile specifice privind Registrul Actionarilor sunt realizate de catre
administratorului de registru autorizat Depozitarul Central S.A. Bucuresti.

Actiunile Stofe Buhusi S.A. sunt inregistrate la Bursa de Valori Bucuresti
incepand cu data de 14.05.1997 $1 sunt tranzactionate liber pe segmentul de piata
autorizat ATS, categoria AeRO Standard.

In exercitiul financiar 2021 nu s-au emis actiuni noi, nu au fost
restrictionate sau retrase de la tranzactionare actiuni ale societdtii, nu s-au
efectuat si nu se intentioneazs efectuaiea de operajiuni i tranzaciii cu propriile
actiuni (achizitii si/sau instrdindri) si/sau cu alte instrumente de capital.

in perioada de raportare, s-au finalizat procedurile de inregistrare a
tranzactie semnificative prin care, la data de 29.12.2020, SIF Moldova si-a
vandut intreaga participatie, de 16,23 % din capitalul social, citre Casa S.A.
Bacau.

In impiementarea programului anual de activitate aprobat, au fost implicate
atat sectiile productive: filatura, tesatorie, finisaj, cat si compartimentele tehnice,
economice, juridice si administrative ale socitatii.

Dezvoltarea si performanta societatii precum si pozitia sa sunt reflectate de
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incheiate la 31.12.2021, a céror analiza echilibratd si cuprinzdtoare, corelatd cu
dimensiunea si complexitatea activitatii societdtii, permite atdt evaluarea
generald a activitdtii si a dezvoltarii previzibile, cat si a managementului
riscurilor si a guvernantei corportative.

i.1. Analiza comparaia a principaiiior indicaiori bilaniieri
o s :
Tadicatori Rezultate Rezultate ' Rezultate
2019 2020 2021
Imobilizari corporale 8.398.237 8.019.547 7.835.288
Active imobilizate 8.398.389 8.019.636 7.835.314
Stocuri - 9.006.634 8.652.810 7.868.187
Creante 1.155.266 719.545 1.572.363
Investitii financiare TS 2.190.573 2.269.366 2:252:27
Casa si cont bancar 1.419.670 2.577.254 2.990.318
Active circulante 13.772.143 14.218.975 14.683.142
Cheltuieli in avans 0 0 1.001
Datorii cu scadenta <lan 426.960 411.452 493.072
Active circulante nete 13.329.392 13.791.732 14.175.280
Total active minus datorii curente 21.727.781 21.811.368 22.010.594
Datorii cu scadenta >1an 0 0 0
Provizioaine 0 0 0
Venituri in avans 15.791 15.791 15.791
Capital social subscris si varsat 4.964.683 4.964.683 4.964.683
Prime de capital 0 0 0
Rezerve din reevaluare 2.789.718 2.789.546 2.778.953
Rezerve 22.885.261 22.889.440 @ 22.900.650
Rezultatul renortat - nierdere (9.047.083) (8.911.710) | (R.821.708)
Rezultatul curent - profit 142.453 83.588 | 199.226
Repartizarea profitului 7.251 4.179 | 11.210
Capitaluri proprii 21.727.781 21.811.368 22.010.594
Patrimoniu public 0 0 0
Total capitaluri 21.727.781 21.811.368 22.010.594
1.2. Analiza comparata a contului de profit si pierdere.
Tidicaton Realizéri Realizéri Realizéri
2019 2020 2021
Cifra de afaceri 7.532.423 5.888.345 7.221.297
Venituri din exploatare 10.351.242 8.852.446 8.826.046
Cheltuieli din exploatare 10.292.760 8.841.687 8.592.271
Venituri financiare 98.632 145.537 58.319
Cheltuieli financiare 14.661 72.708 67.904
Rezultatul activitatii de exploatare 58.482 10.759 233.775
Rezultatul activitatii financiare 83.971 72.829 (9.585)
Rezultatul brut al exercitiului - profit 142.453 83.588 224.190
Impozit pe profit 0 0 24.964
Rezultatul net al exercitiului 142.453 83.588 199.226

1.3. Analiza comparata a principalilor indicatori economico-financiari
Valorile principalilor indicatori economico-financiari, calculaii pe baza
rezultatelor bilantiere si ale contului de profit si pierdere, reflectd méasura reala a

lichiditatilor, riscurilor, activitatii si profitabilitétii societatii, astfel:
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. . Exercitiul financiar

Indicatori U.M. 2019 2020 2021
DE LICHIDITATE 1
Lichiditatea curenta | nr. de ori 32,26 34.56 29,78
Lichiditatea imediata nr. de ori 11,16 13.53 13,82
Rata solvabilitatii generale % 5192,65 5404.91 4.567,17
DE RISC
Gradul de indatorare % 0,00 0.00 0,00
DE ACTIVITATE
Productivitatea muncii lei/salariat 90.752,09 92.005,40 114.623,75
DE PROFITABILITATE
Marja bruta din vanzari % 0,78 0,18 3,24
Profitabilitatea % 0,64 0,38 0,88
Rezultatul pe actiune lei/actiune 0,07 0,04 0,10
Capitalul permanent lei 21.727.780,54 | 21.811.368,25 | 22.010.593,54
Capacitatea de mobilizare a resurselor lei 21.727.780,54 | 21.811.368,25 | 22.010.593,54
Patrimoniul net lei 21.743.571,54 | 21.827.159,25 | 22.026.384,54

Activitatea societafii s-a desfasurat in conditii de continuitate, cu obtinerea
sistematicd de rezultate curente pozitive si de crestere a elementelor de capital,
iar variatia indicatorilor prezentati reflectd masura dezvoltarii si performantei
societdtii si a pozitiei sale, corelate cu dimensiunea si complexitatea activitatilor.

Operatiunile si tranzactiile efectuate de catre societate in aceasta perioada
au permis constituirea unui flux de numerar constant, care a asigurat atat
onorarea obligatiilor de plata la scadentd, cat si constituirea unui disponibil de
cont curent, care a permis valorificarea disponibilitdtilor prin investitii financiare
pe termen scurt.

1.4. Aspecte privind personalul

Cresterea volumului de activitate si eficienta utilizare a fortei de munca
sunt reflectate atdt de variatia numarului mediu de angajati, cat si de cea a
productivitatii muncii, indicatori care prezintd urmatoarele valori:

Productivitatea muncii- lei

2020
92.005

Numir mediu

2020 2021
64 63

2021
114.624

2019
83

2019
90.752

1.5. Aspecte privind protectia mediului

Autoritatile publice competente au autorizat activitatea societatii si au emis
Autorizatia de mediu nr. 45 din 01.03.2013, fara program de conformare.

Activitatea societdtii nu este generatoare de reziduuri poluante sau noxe in
aer, sol sau apa si nu provoaca situatii de risc pentru mediu.

1.6. Evenimente uiterioare

In perioada scursi de la data de raportare pentru exercitiul financiar 2021,
pand la data prezentului raport, nu au aparut aspecte deosebite care sa
intruneasca conditiile de recunoastere ca fiind evenimente ulterioare si care sa
fie in masura a influenta informatiile continute de situatiile financiare anuale.
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2. Elemente privind dezvoltarea previzibila a societatii

Pentru exercitiul financiar 2022 societatea a preconizat desfasurarea
activitatii tinand cont de cerintele pietei specifice. In acest sens, se va proceda la
intensificarea actiunilor de marketing si monitortizarea speciald a efectelor
conflictului armat din Ucraina asupra comportamentului de consum al clientilor
de confectii si paturi pentru casd, gradind si unitati/ facilitafi de cazare.

In acelasi timp dimensionarea personalului va fi una dinamica raportata la
cantitatile si termenele contractuale.

3. Managementul riscurilor

Activitatile societatii sunt dezvoltate si desfasurate pe baza de management

al riscurilor, pentru realizarea caruia este implementat sistemul de control intern
integrat cerificat ISO 9001:2015.

Controlul intern exercitat ofera o asigurare rezonabild cu privire la buna
functionare a activitatii interne in conformitate cu reglementarile, la aplicarea
deciziilor luate de catre conducere, fiabilitatea informatiilor financiare, utilizarea
eficientd a resurselor, precum si prevenirea si controlul riscurilor.

Situatiile financiare anuale ale societatii sunt auditate, potrivit legii, in
conformitate cu prevederile art.563, alin.(1) din O.M.F.P. nr. 1802/2014.

Avand in vedere lipsa ofertei autohtone pentru materiile prime si
concurenta produselor din China, Turcia, India suntem expusi permanent
riscului de pret, resimtindu-se pregnant atat lipsa unei strategii nationale privind
productia de 1ana si fibre chimice, cét si a unei protectii a productiei nationale de
fire si tesaturi fatd de importurile de textile ieftine si de calitate indoielnica.

Societatea practica o politicd prudentiala in privinta angajarii de credite,
asigurandu-si lichiditatile din activitatea curentd, astfel incat nu este supusa
riscului de credit si riscului ratei dobanzii.

Unitatea isi asigurd finantarea activitatii curente direct, selectiondndu-si
clientii pe baza bonitatii lor financiare, evitandu-se astfel riscul de finantare si
riscul ratei dobanzii la fluxul de trezorerie.

4. Guvernanta corporativa

Societatea a adoptat Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti.

Structura de guvernanta corporativa este reprezentata la nivel decizional de
catre Consiliul de Administratie legal aprobat si validat prin hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor, in sedinta din 10.12.2020, in urméatoarea componenta:

Nume $i prenume/ Calitate
Denumirea
Céampanu Stefan Presedinte CA - Director General-ing.textilist
Costin Gheorghe Membru CA- economist
Casa S.A. Bacau Membru CA legal reprezentat de d-na Udreanu Mihaela-Dorina, ing.textilist
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Mandatului membrilor consiliului de administratie expira la 01.01.2024.

Pentru monitorizarea desfasurdrii activitatii societatii Consiliul de

Administratie se intruneste cel putin o datd pe luna, iar principale sale
responsabilitatile constau, printre altele, in:

examinarea $i aprobarea planului strategic, operafional si financiar al
societatii,

evaluarea adecvarii structurii organizationale, administrative si contabile a
emitentului, cu relevanta strategica asupra activitatii acestuia;

evaluarea performantei generale a societdtii si compararea periodica a
rezultatelor realizate cu cele planificate;

examinarea si aprobarea in prealabil a contractelor incheiate de emitent cu
impact semnificativ asupra profitabilitatii, activelor, datoriilor si/ sau situatiei
financiare a societatii.

Practicile de guvernata corporativa adoptate de societate se referd, fard a

fi limitative, la :

tratarea in mod echitabil a tuturor detindtorilor de actiuni,

toate instrumentele confera drepturi egale detindtorilor, orice modificare a
drepturilor conferite de acestea, este supusa aprobdrii detinatorilor direct
afectati, dupa caz, in adunarile speciale ale respectivilor detinatori;

depunerea de catre societate a tuturor diligentelor pentru facilitarea
participarii actionarilor la lucrdrile adunarilor generale ale actionarilor
(“AGA”), precum si a exercitarii depline a drepturilor acestora;

propunerea de catre societate spre aprobarea AGA a procedurilor de urmat in
vederea desfasurarii ordonate si eficiente a lucrdrilor AGA, fard a prejudicia
insa dreptul oricarui actionar de a-si exprima liber opinia asupra chestiunilor
aflate in dezbatere;

incurajarea pe deplin a participarii actionarilor la lucrarile AGA, actionarii
care nu pot participa avind la dispozitie posibilitatea exercitdrii votului in
absenta, pe baza de procura speciald, in cadrul AGA se va permite si incuraja
dialogul intre actionari si membrii Consiliului de Administratie si/sau ai
conducerii;

asigurarea de catre societate a accesului actionarilor la informatii relevante,
astfel incat acestia sa 1si exercite toate drepturile de o maniera echitabila;
existenta personalului desemnat pentru relatia cu investitorii, in general, si cu
actionarii proprii, in special.

Presedintele Consiliului de Administratie,
ing. Stefan Campanu :
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